
 

 

Аннотация к программе 

 «Порядок организации и проведения специальной оценки условий труда»  

Программа дополнительного образования «Порядок организации и проведения 

специальной оценки условий труда» разработана в соответствии с требованиями 

Трудового Кодекса Российской Федерации (РФ), Федерального закона "О 

специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ. Программой 

предусмотрено изучение требований, действующих законодательных и нормативных 

правовых актов, регулирующих сферу специальной оценки условий труда, прав, 

обязанностей и ответственности сторон, возникающих при проведении специальной 

оценки условий труда. 

Цель обучения: 

Совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области 

организации и проведения специальной оценки условий труда, понимания 

государственных требований к порядку её проведения, обязанностей должностных 

лиц и организаций, возникающих в процессе проведения специальной оценки 

условий труда. 

Задачи обучения: 

В результате обучения, руководители и специалисты организаций и 

предприятий приобретают знания по вопросам: 

 Организация и проведение мероприятий специальной оценки условий труда 

персонала, 

 Права, обязанность и ответственность сторон при проведении специальной 

оценки условий труда, 

 Классификация условий труда и отнесение условий труда к классам 

(подклассам), 

 Оформление и применение результатов оценки условий труда работников 

предприятия 

Категория обучающихся: 

Руководители и специалисты предприятий и организаций выполняющие 

функции специалистов по охране труда в организации. 

Трудоёмкость обучения – 72 часов. Форма обучения – очная/заочная. 

Форма контроля: По итогам обучения проводится проверка знаний. 

Слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдаются удостоверения о 

повышении квалификации. 


